附件1

西北农林科技大学
 “乡村振兴”专业学位研究生培养专项实施方案（暂行）
为落实《西北农林科技大学专业人才培养助力乡村振兴战略实施方案》，确保“乡村振兴”专业学位研究生培养专项（以下简称“本专项”）培养质量，探索专业学位研究生人才培养改革，制定本实施方案。
一、总体要求
（一）指导思想

按照“产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕”总要求，发挥我校产学研紧密结合的办学特色和优势，依托学校试验示范站（基地、产业研究院）和各类实践教学基地，在相关专业学位研究生类别（领域），集合优质教育教学资源，组织高水平的导师队伍，围绕产业、行业发展和乡村振兴对高层次人才的需求，推动专业学位研究生人才培养模式改革，创新管理体制和机制，持续提高人才培养质量，培养和造就一批综合素质高、有志服务于“三农”的应用型、复合式高层次人才，服务乡村振兴战略。

（二）项目设置
根据国家乡村振兴战略对人才的需求，依托学校的专业学位类别（领域），设置专业学位研究生培养专项。
在本专项下设置若干项目。研究生院每年发布项目申请通知，由各相关单位根据自身优势提出与乡村振兴要求相符的培养目标，提出项目申请，经研究生院组织评审、立项实施。
研究生院建立项目动态评估机制，跟踪评估项目实施效果，提出调整或撤销项目的建议。
（三）实施目标

本专项自2019年起实施，计划3年时间设置若干项目，招生规模300-500人，其中2019年100-200人，2020年200-300人，2021年300-500人，辐射带动13个专业学位类别进行教育教学改革。
按照项目进行招生和培养，以项目为单元汇聚多学科师资和多类别专业学位研究生，围绕区域优势产业、行业发展，县域乡村振兴，培育一批特色鲜明的人才培养项目，提升各类别专业学位研究生培养特色和质量，创新人才培养模式，形成系统的招生、培养、学位授予和质量监督制度体系及运行机制，推广成功的改革经验。
二、招生

1. 本专项招生指标数根据项目实际需求确定，按照增量指标带动存量指标原则进行改革，满足项目需求。
2.本专项按项目为单元进行招生，各项目应在招生目录编制时确定招生类别（领域）、招生导师、培养要求等，在招生简章中公开发布项目招生公告。

3.考生以项目为单元报考，由项目牵头单位或相关学院组织遴选、复试选拔。
4.本专项招生为提前批次录取，未被项目录取但达到相关要求者，可与普通考生一起参加面上复试选拔。

5.其他相关招生要求按照学校研究生招生政策执行。
三、培养方案及培养要求
（一）培养方案
本专项的培养方案参照各类别（领域）研究生培养方案执行，特色课程的设置和培养环节的实施方案由项目负责单位和涉及学院制定，经各学位评定分委员会审定，报研究生院备案。
（二）培养要求

1. 本专项研究生根据各项目要求安排学生的理论学习和实践研究，可采用“实践+理论+实践”三段式，或“理论+实践+理论+实践”四段式培养。部分项目研究生新生可在每年7月份提前入学，进行为期1-2个月的基层实践体验与训练。研究生实践研究和技能训练应在实践基地驻站完成，总时间不少于12个月，具体理论学习和实践的时间要求以项目招生公告为准。
2.本专项研究生在完成所属类别（领域）课程学习、达到合格要求基础上，按照项目管理要求，修读相关特色课程，强化实践环节，注重创新思维培养。
3.学位论文选题应符合本类别（领域）基本要求，与乡村振兴战略和项目特色密切相关，驻试验示范站（基地、产业研究院）开展实践研究工作。

四、研究生导师

1.申请本专项招生的导师需通过当年导师年度招生资格审核，实行动态管理。
2.招生导师需具有丰富的实践经验，主持或参与乡村振兴相关的研究项目。
五、学费和奖助体系

本专项录取的研究生学费和基本奖助标准参照《西北农林科技大学研究生教育收费及奖助体系实施方案》（校研发[2014]271号）执行。

各项目根据实际情况，统筹相关经费，按照不低于学校基本奖助标准，为研究生提供科研补助或驻站补贴。其中“现代农业全产业链”项目研究生由试验示范站（基地、产业研究院）负责提供不少于500元/月的驻站补贴。
各项目负责单位或学院应按要求吸纳相关企业、社会组织和地方政府设立相关奖学金，促进项目良性发展。
六、项目管理

本专项招收研究生日常管理工作按照校院两级管理的相关办法执行。项目的立项、组织协调、资源统筹、培养特色和培养环节落实采用学校、项目牵头单位、项目负责人及导师四级管理。
1.学校成立专家组，负责本专项的立项评审、招生导师遴选、实施方案审定、质量监督和评估等工作。研究生院负责项目协调和实施、招生指标配置、培养资源统筹、培养质量监督等工作。
2.项目牵头单位负责项目组织及立项申请，项目负责人遴选、实践教学资源和研究生驻站补贴资源统筹及相关管理办法制定等。项目参与学院负责落实培养方案制订、研究生招生及日常管理，以及导师年度考核评价等工作。
3.依托项目类型选聘项目负责人，具体负责导师（导师组）推荐和日常管理、研究生实践能力培养、学位论文选题和学术质量把关等工作。

4.研究生导师负责研究生培养的全程管理，合理安排和指导研究生科学研究。
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